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5 💬
社員の声を活かした

健康づくり

● 社員の意見や要望を収集し、健康施策に反映します。

● 健康に関する情報を積極的に発信します。

● 社員同士が支え合い、健康づくりに取り組む風土を醸成します。

健康経営の推進により、

社員一人ひとりの幸せと、豊かな社会の実現に貢献してまいります。

3 🏃
運動・食生活など

生活習慣の改善

● 運動の習慣化を支援します。

● バランスのとれた食生活を推進します。

● 健康測定機器の設置など、健康意識を高める環境を整えます。

4 👥
働きやすい

職場環境づくり

● 多様な働き方の推進により、ワーク・ライフ・バランスの向上を図り

ます。

● 長時間労働の抑制と休暇取得の促進に取り組みます。

● 安全・安心で快適な職場環境づくりを進めます。

1
健康診断

疾病予防

● 定期健康診断の受診率100％を目指します。

● 生活習慣病の予防・早期発見・早期治療に取り組みます。

● 精密検査（二次検査）の受診勧奨を行います。

● 特定保健指導の実施・利用を促進します。

2 ♡
こころの

健康づくり

● 外部専門家による「こころの相談室」を設置し、社員およびその家族

が気軽に相談できる環境を整えます。

● メンタルヘルス対策の研修や情報提供を行います。

● ストレスチェックを活用し、職場環境の改善につなげます。

YAYOI

健康経営宣言
   社員の健康が、会社の力です。

社員一人ひとりが心身ともに健康で、いきいきと働くことが、

会社の持続的な成長と社会への貢献につながると考えています。

社員とその家族の健康を大切にし、安心して働ける、

明るく活力ある職場づくりに、会社全体で取り組むことを宣言します。

健康経営の 5つの取組



経営会議

相談・情報共有

専門的な助言・支援

助言・支援相談

健康経営最高責任者　　　　　　　　　　　　　

代表取締役

従業員

健康経営推進事務局　　　　　　　　　　　　　

健康保険委員・健康づくり担当者・総務部

健康経営推進責任者　　　　　　　　　　　　　

総務部長

各社・各部門・営業所所属長

要望・意見 周知・実施

助言・支援

協会けんぽ

産業医・保健師

安全衛生委員会

YAYOI グループ 健康経営推進体制

健康経営推進委員会 外部支援機関

相談機関・カウンセラー実施・結果報告


